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This paper investigates the presence of gender wage differentials in the Thai labor market. 
A two-step approach (Heckman, 1979) was applied in estimating wage equations to avoid  
sample selection bias. The wage differential decomposition methods (Oaxaca, 1973;  
Cotton, 1988; Oaxaca and Ransom, 1994) were used. The data used were obtained from 
the Labor Force Survey, July-September 2008, conducted by the National Statistical  
Office of Thailand. The findings indicate that female workers received lower wages than 
male workers because of their gender not because they are less productive. On the contrary, 
the female workers were shown to be more productive than the men; the analysis indicates 
they would have earned higher wages than men. This is especially true in the age groups  
15-24 and 25-54 years old. Although the wage gap was partly explained by a lower  
productivity of workers 55-60 years old, wage discrimination played a substantial role. 
Wage discrimination was worse in the younger than the older worker groups.   
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บทคัดยอ
	 บทความน้ีตรวจสอบถึงการเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจางในตลาดแรงงานไทย	 โดยประมาณ
คาจางสองขั้นตอนตามวิธีของ	Heckman	(1979)	เพื่อแกไขปญหาความเอนเอียงที่เกิดจากการเลือก
ตัวอยาง	 และจำาแนกความแตกตางของคาจางตามวิธีของ	 Oaxaca	 (1973)	 Cotton	 (1988)	 และ	
Oaxaca	 and	 Ransom	 (1994)	 ขอมูลที่ใชมาจากโครงการสำารวจภาวะการทำางานของประชากร 
ท่ัวราชอาณาจักรในเดือนกรกฎาคม-กันยายน	พ.ศ.	 2551	 ของสำานักงานสถิติแหงชาติ	 ผลการศึกษา
ช้ีวา	 สาเหตุท่ีแรงงานหญิงไดรับคาจางต่ำากวาแรงงานชายเกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 มิใชเพราะ
ผลการทำางานดอยกวาชาย	 ทั้งนี้กลับพบวาแรงงานหญิงมีผลการทำางานสูงกวาชายจึงควรจะไดรับ
คาจางสูงกวาแรงงานชาย	 โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมหนุมสาว	 (15-24	 ป)	 และกลุมวัยกลางคน	
(25-54	ป)	แมจะพบสาเหตุความแตกตางของคาจางจากความดอยประสิทธิภาพในแรงงานสูงวัย 
(55-60	ป)	 แตการเลือกปฏิบัติทางเพศมีผลมากเชนกัน	ความรุนแรงของการเลือกปฏิบัติทางเพศ
ดานคาจางในกลุมแรงงานอายุนอยมีมากกวาในกลุมแรงงานสูงอายุ

คำ�สำ�คัญ:	การเลือกปฏิบัติทางเพศ	ความแตกตางในคาจาง	ตลาดแรงงานไทย

บทนำ�
	 แมวาหญิงชายจะมีโอกาสในการทำางานและมีสวนรวมในเศรษฐกิจไทยเทาเทียมกันมากข้ึน
ตามระดับการพัฒนาประเทศ	 	 แตคาจางยังมีความแตกตางกันอยู	 จากตัวเลขของสำานักงานสถิติ
แหงชาติ	 โดยเฉลี่ยผูชายมีคาจางตอเดือนสูงกวาผูหญิงทั้งในภาคเอกชนและรัฐบาล	 ทุกสาขาอาชีพ	
และทุกตำาแหนง	 จึงเกิดประเด็นคำาถามวา	 ความแตกตางคาจางนี้มีสาเหตุมาจากความสามารถที่
แตกตางกันของหญิงชาย	 หรือเปนการเลือกปฏิบัติทางเพศซึ่งเปนความไมชอบธรรมที่จะนำาไปสู
ความขัดแยงในสังคมและสงผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ	 ความไมเปนธรรมน้ีจะสงผล
ใหแรงจูงใจในการเขาสูตลาดแรงงานของผูหญิงลดลง	 (Baldwin	 and	 Johnson,	 1992)	 รวมถึง
การลงทุนในทุนมนุษยทั้งในดานการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบอื่นๆ	Thomas	(1997)	
และ	Sinha,	Raju,	and	Morrison	(2007)	ยังพบวา	ผูหญิงจะใชจายเงินไปในทางที่เปนประโยชนตอ
ลูกมากกวาพอ	 ดังนั้นหากรายไดของผูหญิงต่ำา	 ผูหญิงจะมีอำานาจตอรองในครัวเรือนนอย	 และ 
การศึกษาและสุขภาพของลูกจะอยูในระดับต่ำา	 สงผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาว	 รายได
ของผูหญิงยังแปรผกผันกับจำานวนบุตร	 หากผูหญิงมีรายไดต่ำา	 ตนทุนคาเสียโอกาสในการมีบุตรจะต่ำา	
สงผลใหจำานวนประชากรสูง	 ทุนและรายไดประชาชาติตอหัวต่ำา	 และอัตราการเจริญเติบโตต่ำา	 
(Galor and Weil, 1996)
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ฉัตรมณี ขอเพชร และ กิริย� กุลกลก�ร

	 ในทางทฤษฎี	 Becker	 (1957)	 มองวาการเลือกปฏิบัติทางเพศเปนความชอบหรือรสนิยม	
(taste	discrimination)	ผูมีรสนิยมในการเลือกปฏิบัติทางเพศจะเต็มใจจายเพิ่มเพื่อใหไดปฏิบัติตาม
ความชอบนั้น	การเลือกปฏิบัติอาจเกิดจากนายจาง	ลูกคา	หรือเพื่อนรวมงาน		Phelps	(1972)	และ	
Arrow	 (1973)	 มองวาการเลือกปฏิบัติทางเพศเกิดจากการคิดแบบเหมารวมวาเพศน้ีเปนเชนน้ันเชนน้ี	
เปนผลจากการขาดขอมูล	 ทำาใหนายจางตองอางอิงจากคาเฉลี่ยของกลุม	 หรือเรียกวาการเลือก
ปฏิบัติสถิติ	 (statistical	 discrimination)	 เชน	 โดยเฉลี่ยแลวแรงงานหญิงมีโอกาสออกจากงาน 
ในอัตราสูงวาชายเพราะเปนเพศที่ตั้งครรภและเลี้ยงดูลูก	 ทำาใหนายจางเลือกรับชายเขาทำางาน	 
เปนการเลือกปฏิบัติทางเพศตอคนงานหญิงที่มิไดมีพฤติกรรมเชนนั้น	 นอกจากนี้การกระจุกตัวของ 
เพศหญิงในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง	 อันเกิดจากแบบแผนและคานิยมทางสังคมที่กำาหนดบทบาทหญิง
ชายไวแตกตางกัน	 สงผลใหผูหญิงไมสามารถเขาสูอาชีพที่ไดรับคาจางที่สูงกวา	 การกีดกันในอาชีพ
ยังสงผลใหความยืดหยุนของเสนอุปทานของแรงงานหญิงต่ำากวาแรงงานชาย	 สอดคลองกับพฤติกรรม
ที่นายจางกำาหนดคาจางแรงงานหญิงใหต่ำากวาแรงงานชาย		
	 ตามแนวคิดของ	Oaxaca	(1973)	การเลือกปฏิบัติทางเพศสงผลใหโครงสรางสมการคาจาง
ของชายและหญิงแตกตางกัน	 ในการวัดขนาดความรุนแรงของการเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจาง 
จึงสามารถวัดไดโดยการเปรียบเทียบโครงสรางของสมการดังกลาวกับโครงสรางคาจางท่ีไมมีการเลือก
ปฏิบัติทางเพศ	 สำาหรับกรณีประเทศไทยพบการศึกษาเร่ืองน้ีเฉพาะในงานของ	 Mahatthanasomboon	
(1983)	 พบวา	 การเลือกปฏิบัติทางเพศมีอยูจริงในกลุมตัวอยางเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร	 โดยคิด
เปนรอยละ	50.2	ถึง	61.8	อยางไรก็ตาม	การศึกษาดังกลาวใชการประมาณแบบกำาลังสองนอยที่สุด	
(OLS)	ซึ่งมีปญหาความเอนเอียงอันเกิดจากการเลือกตัวอยาง	และใชแนวคิดของ	Oaxaca	 (1973)	
ในการวัดขนาดของการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 ทำาใหเกิดปญหาความไมชัดเจนของโครงสรางคาจางที ่
ไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 ในบทความน้ีมุงท่ีจะพัฒนาตอยอดเคร่ืองมือในการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบ
ประเด็นนี้ครอบคุลมบริบทตลาดแรงงานไทย	 โดยใชขอมูลปพ.ศ.	2551	จากสำานักงานสถิติแหงชาติ	
การประมาณคาคาจางสองขั้นตอนตามวิธีของ	 Heckman	 (1979)	 เพื่อแกไขปญหาความเอนเอียง
อันเกิดจากการเลือกตัวอยาง	 และจำาแนกความแตกตางของคาจางตามวิธีของ	 Oaxaca	 (1973), 
Cotton	(1988)	และ	Oaxaca	and	Ransom	(1994)	ท่ีกำาหนดโครงสรางคาจางท่ีไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศแตกตางกันออกไป	 ตอนตอไปจะกลาวถึงการประมาณสมการคาจาง	 จากนั้นกลาวถึง
การวัดการเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจาง	ขอมูลและสถิติของกลุมตัวอยางโดยสังเขป	ผลการศึกษา	
และตอนสุดทายเปนสรุปและขอเสนอแนะ

แนวคิดและแบบจำ�ลอง
	 กอนที่จะจำาแนกการเลือกปฏิบัติทางเพศออกจากความแตกตางของคาจาง	 จำาเปนตอง
ประมาณสมการคาจางกอน	 เนื่องจากคาจางที่สังเกตไดจะเปนคาจางของคนที่ตัดสินใจเขาสูตลาด
แรงงานเทานั ้น	 จึงไมสามารถสังเกตคาจางของคนที่อยู นอกตลาดแรงงานได	 ดังนั ้นหาก 
การประมาณคิดเฉพาะคาจางที่สังเกตได	 จะทำาใหการประมาณมีความคลาดเคลื่อน	 ตัวอยางเชน	
แรงงานหญิงกลุมหน่ึงอาจตัดสินใจไมเขาตลาดแรงงานเพราะถูกเลือกปฏิบัติทางเพศ	การละเลยคาจาง
ของแรงงานหญิงกลุมนี้จึงทำาใหขนาดการเลือกปฏิบัติทางเพศท่ีประมาณไดคลาดเคล่ือนจากความ
เปนจริง	ส่ิงท่ีสังเกตคาไดคือการตัดสินใจเขาหรือไมเขาตลาดแรงงานของแรงงานคนท่ี	i,  ,	โดย   
หากแรงงานตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงาน	 และหากแรงงานตัดสินใจไมเขาสูตลาดแรงงาน	 สามารถ
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ก�รเลือกปฏิบัติท�งเพศด�นค�จ�งแรงง�น

เขียนสมการการตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงานและสมการคาจางได	ดังนี้
    กำาหนดให		 	ถา		 	และ	 	ถา	
  		และ		
โดยที่	 	 คือ	เกณฑในการตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงาน
   คือ	คาจางของแรงงานในรูปลอการิธึมธรรมชาติ
    คือ	เวกเตอรของตัวแปรอธิบายของสมการการตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงาน
   คือ	เวกเตอรของตัวแปรอธิบายของสมการคาจาง
  	และ	 	คือ	เวกเตอรของคาสัมประสิทธิ์
  	และ	 	คือ	คาความคลาดเคลื่อน
  คือ	คาสหสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนของทั้งสองสมการ
	 	เน่ืองจากคาจางของแรงงานจะถูกสังเกตคาไดก็ตอเม่ือแรงงานตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงาน		
นั่นคือ		 		จะถูกสังเกตคาไดก็ตอเมื่อ		  	ดังนั้น

              

สามารถเขียนไดวา
           

โดยที่	   	และ	 	 	 	และเรียก	 	 	 	วา	 inverse	Mill’s	 ratio	ทั้งนี้สามารถเขียน

สมการคาจางไดดังนี้

              (1)

	 จากสมการที่	 (1)	 การละทิ้งตัวแปร	 	 จะทำาใหเกิดปญหาความผิดพลาดจากการระบุ
แบบจำาลอง	 (specification	 error)	 ทำาใหคาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณคาไดมีความเอนเอียง	 (biased)	
Heckman	(1979)	แกไขปญหานี้โดยใชวิธีการประมาณคาแบบสองข้ันตอน	(two-step	estimation)	
ดังนี้
 ขั้นตอนที่ 1 ประมาณคาสมการตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงานดวยวิธีภาวะความนาจะเปน
สูงสุด	 (maximum	 likelihood	 estimation,	 MLE)	 เพื่อประมาณคาคาสัมประสิทธิ์	 	 ซึ่งสามารถ 
นำามาคำานวณหาคา	 inverse	 Mill’s	 ratio	 ได	 โดยใชแบบจำาลองโพรบิต	 (probit	 model)	 เพื่อ 
ประมาณคาความนาจะเปนในการตัดสินใจเลือกและไมเลือกเขาสูตลาดแรงงาน	 ท้ังน้ีความนาจะเปน
ที่แรงงานจะตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงานเมื่อกำาหนดคาของตัวแปรอธิบายมาให	จะมีคาเทากับ

  
	 ความนาจะเปนที่แรงงานจะตัดสินใจไมเขาสูตลาดแรงงานมีคาเทากับ

 
โดยที่	 	คือ	ฟงกชันการแจกแจงความนาจะเปนสะสมแบบปกติมาตรฐาน	(standard	normal	
cumulative distribution function, CDF) 
	 ในการประมาณคาแบบจำาลองโพรบิตจะใชวิธีภาวะความนาจะเปนสูงสุด	 โดยที่ฟงกชัน
ความนาจะเปน	(likelihood	function)	ประกอบดวย	ความนาจะเปนที่แรงงานจะตัดสินใจเขาตลาด
แรงงานและไมเขาตลาดแรงงาน	แสดงโดย
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	 เมื่อแปลงใหอยูในรูปของลอการิธึมธรรมชาติ	(natural	logarithm)	จะไดวา
 

    (2)

	 ภายใตเงื่อนไขลำาดับที่หนึ่ง	(first	order	condition)	ของสมการที่	(2)	เพื่อหาคาพารามิเตอรที่
ไมทราบคา	ที่ทำาใหฟงกชันความนาจะเปน	(log	likelihood	function)	มีคาสูงสุด	จะไดวา
  

 
	 แกสมการเพื่อหาคาประมาณ	 	 และเมื่อแทนคา	 	 จะไดสมการประมาณคาของแบบ
จำาลองโพรบิต	ดังนี้
  
	 จะเห็นไดวา	 เม่ือไดคาประมาณสัมประสิทธ์ิ	 	 ก็จะสามารถคำานวณคา	  (standard 
normal	 CDF)	 และ	 	 	 (standard	 normal	 probability	 density	 function,	 PDF)	 ได	 
จะทำาใหสามารถคำานวณคา	 inverse	 Mill’s	 ratio	 เพื่อไปใชในสมการถดถอยในขั้นตอนที่	 2	 ได	 
รูปแบบสมการที่ใชในการประมาณคาในขั้นตอนที่	1	คือ

               (3)
โดยที่		 		คือ	การตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงาน	โดย	i	=	1	ถาเขาสูตลาด, i	=	0	ถาไมเขาสูตลาด
 		คือ	อายุของแรงงาน	(ป)
   คือ	คากำาลังสองของอายุของแรงงาน	(ป

2)
 	 คือ	 จำานวนปการศึกษาของแรงงาน	 (ป)	 โดยเทากับ	 0	 ถาไมมีการศึกษา,	 เทากับ	
4	 ต่ำากวาประถมศึกษา,	 6	 ประถมศึกษา,	 9	 มัธยมศึกษาตอนตน,	 12	 มัธยมศึกษาตอนปลาย,	 
14	อนุปริญญา	และเทากับ	16	ถาอยูระดับมหาวิทยาลัย	(ปริญญาตรี	โท	เอก)
 	 	 คือ	 สถานภาพในครอบครัว	 ใหเทากับ	 1	 ถามีสถานภาพเปนหัวหนาครัวเรือน	
และ	0	กรณีอื่นๆ
 		คือ	สถานภาพสมรส	ใหเทากับ	1	กรณีสมรส	และกรณีอื่นเปน	0
 		คือ	จำานวนสมาชิกในครัวเรือน	(คน)
 		คือ	จำานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ	0-6	ป	(คน)
 	คือ	เขตท่ีอยูอาศัย	เทากับ	1	ถาอาศัยในเขตเทศบาล	และ	0	ถาอยูนอกเขตเทศบาล
 ขั้นตอนที่ 2	 เปนการประมาณสมการถดถอยของคาจางดวยวิธีกำาลังสองนอยที่สุดของ
ตัวแปรอธิบาย	 	และ	 	(คำานวณจากสมการการตัดสินใจเขาสูตลาดแรงงาน)	ที่มีตอ	 	เพื่อหาคา
ประมาณ	 	 และ	 	 การกำาหนดใหคา	 inverse	Mill’s	 ratio	 เปนตัวแปรอธิบายที่รวมอยูในสมการ
คาจาง	จะทำาใหสามารถขจัดปญหาท่ีเกิดจากความเอนเอียงของการเลือกตัวอยางได	 	 แบบจำาลองมีดังน้ี

       

(4)
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	 	นอกจากคาจางจะขึ้นอยูกับจำานวนชั่วโมงทำางานแลว	 จำานวนชั่วโมงทำางานยังขึ้นอยูกับ 
คาจางดวยดังน้ัน	 เพ่ือหลีกเล่ียงปญหาความสัมพันธท่ีเก่ียวเน่ืองแบบสองทาง	 ในท่ีน้ีใชเทคนิค	 two-stage
least	square	(หรือ	instrumental	variable)	โดยประมาณการช่ัวโมงการทำางานในสมการท่ี	(5)	แลวใช
คาพยากรณของชั่วโมงการทำางาน	 	เปนตัวแปรอธิบายสมการคาจางดังสมการที่	(4)
 

โดยที่				 	 	 คือ	 คาจางตอเดือนของแรงงาน	 โดยรวมผลประโยชนพิเศษที่ไดรับจากนายจาง	 และ
เงินไดอื่นๆจากการทำางานในรูปลอการิธึมธรรมชาติ
 		คือ	อายุของแรงงานลบดวยจำานวนปการศึกษาของแรงงานและลบ	6	(ป)
 		คือ	คากำาลังสองของ		   (ป

2)
  	คือ	จำานวนปการศึกษาของแรงงาน	(ป)	โดยคาเทากับ	0	ถาไมมีการศึกษา,	4	ต่ำากวา
ประถมศึกษา,	6	ประถมศึกษา,	9	มัธยมศึกษาตอนตน,	12	มัธยมศึกษาตอนปลาย,	14	อนุปริญญา	
และเทากับ	16	ถาอยูระดับมหาวิทยาลัย	(ปริญญาตรี	โท	หรือเอก)
 		คือ	สถานภาพสมรสของแรงงาน	คาเทากับ	1	กรณีสมรส	และ	0	ไมสมรส
 		คือ	ชั่วโมงทำางานตอสัปดาห	(ชั่วโมง)
 		คือ	คาพยากรณชั่วโมงการทำางานที่ไดจากสมการที่	(5)	(ชั่วโมง)
  	 	คือ	ตัวแปรหุนอาชีพ	 โดยที่	 	คือ	ผูบัญญัติกฎหมาย	ขาราชการระดับ
อาวุโสและผูจัดการ}	 	คือ	ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ,	 	คือ	ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค
สาขาตางๆ,		 		คือ	เสมียน,	 		คือ	พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด,		 	คือ	
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง,	 	 	 คือ	 ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือและธุรกิจการคา 
ที่เกี่ยวของ,	 	 คือ	 ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร	 และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ	 และ			

	คือ	แรงงานที่ประกอบอาชีพดานการขายและการใหบริการ
 	 คือ	 ตัวแปรหุนอุตสาหกรรม	 โดยที่	 	 	 คือ	 เกษตรกรรม	 การลาสัตวและ 
การปาไม,		 		คือ	การประมง,	 		คือ	การทำาเหมืองแรและเหมืองหิน,		 	แรงงานที่อยูใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต,	 		คือ	การไฟฟา	กาซ	และประปา,	 		คือ	การกอสราง,		 		คือ	
การขายสง	 การขายปลีก	 การซอมแซมยานยนต	 รถจักรยานยนต	 ของใชสวนบุคคล	 และของใชใน
ครัวเรือน,		 		คือ	โรงแรมและภัตตาคาร,		 		คือ	การขนสง	สถานที่เก็บสินคา	และการคมนาคม,				

	คือ	การเปนสื่อกลางทางการเงิน,	 	 	คือ	ดานสังหาริมทรัพย	การใหเชา	และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ,	 	 คือ	 การบริหารราชการ	 และการปองกันประเทศ	 รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ,	

	 	 	คือ	การศึกษา,	 	 	คือ	 งานดานสุขภาพ	และงานสังคมสงเคราะห,	 	 	 คือ	กิจกรรม 
ดานบริการชุมชน	สังคม,	 		คือ	ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล	และ	 		คือ	องคการระหวาง
ประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ	และสมาชิก
 	 คือ	 ตัวแปรหุนพื้นที่อาศัยและทำางานของแรงงาน	 โดยที่	 	 คือ	
กรุงเทพมหานคร,		 		คือ	ภาคกลาง,		 		คือ	ภาคเหนือ,		 	คือ	แรงงานที่มีที่อยูอาศัย
และทำางานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	และ		 		คือ	ภาคใต

(5)
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 		คือ	inverse	Mill’s	ratio
 		คือ	จำานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ	0-6	ป
 		คือ	อาชีพเสริม
	 ทั้งนี้	 ไดกำาหนดกลุมอางอิงของตัวแปรหุน	 คือ	 	 	 และ	 	 สวนผลการ
ประมาณสมการที่	(3)	และ	(4)	สามารถนำามาใชคำานวณคาจางโดยเฉลี่ยไดดังนี้
 

  
โดยที่		 	 		คือ	คาจางเฉลี่ยในรูปของลอการึธึมธรรมชาติ
  		คือ	เวกเตอรของคาเฉลี่ยของตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล
   		คือ	เวกเตอรของคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคลที่ประมาณได	
      คือ	คาสัมประสิทธิ์ของ	inverse	Mill’s	ratio	ที่ประมาณได
 					คือ	คาเฉลี่ยของ	inverse	Mill’s	ratio	
	 ความแตกตางของคาจางเฉลี่ยที่สังเกตไดระหวางแรงงานชายและหญิงแสดงดังสมการที่	 
(6)	 และความแตกตางของคาจางเฉลี่ยที่นายจางเสนอแกแรงงานชายและหญิงดังสมการที่	 (7)	
แสดงไดดังนี้	

                       (6)

                                                                                    (7)
 
	 การเลือกปฏิบัติทางเพศทำาใหโครงสรางสมการคาจางของชายและหญิงแตกตางกัน	 หาก
ไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 คา	  ที่ประมาณไดของชายและหญิงจะเทากัน	 ความแตกตางของ			

 จึงแสดงใหเห็นถึงการเลือกปฏิบัติทางเพศ	โดย	Oaxaca	(1973)	ไดแยกความแตกตางของคาจาง
ระหวางแรงงานชายและหญิงออกเปน	 2	 สวน	 คือ	 ความแตกตางของคาจางที่เกิดจากคุณลักษณะ
สวนบุคคล	 และที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศของนายจาง	 โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับกรณี
ที่ไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศแลวถวงน้ำาหนักดวยคาเฉล่ียของของตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล	
จากสมการที่	(7)	เราสามารถเขียนไดดังนี้
 
                                                                                                                                                                   (8)

และกำาหนดให	  
โดยที่	 	คือ	เวกเตอรของคาสัมประสิทธิ์ในกรณีที่ไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ
 			คือ	เมตริกซคาถวงน้ำาหนัก	
 						คือ	เมตริกซเอกลักษณ	
	 จากสมการที่	 (8)	 ความแตกตางของคาจางเฉลี่ยที่นายจางเสนอระหวางแรงงานชายและ
หญิง	สามารถจำาแนกออกไดเปน	2	สวน	คือ	สวนแรก		 		แสดงถึงความแตกตางของ
คาจางระหวางแรงงานชายและหญิงที่เกิดจากความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล	 สวนที่สอง			

	 และ	 	 แสดงถึงความแตกตางของคาจางระหวางแรงงานชาย
และหญิงที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศเทียบกับกรณีท่ีไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศและถวง 
น้ำาหนักดวยคาเฉลี่ยของของตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล

23



ก�รเลือกปฏิบัติท�งเพศด�นค�จ�งแรงง�น

	 การศึกษาครั้งนี้อาศัยแนวคิดของ	 Oaxaca	 (1973)	 Reimers	 (1983)	 Cotton	 (1988)	 
Neumark	(1988)	และ	Oaxaca	and	Ransom	(1994)	ในการกำาหนดโครงสรางคาจางในกรณีที่ไมมี
การเลือกปฏิบัติทางเพศ	 เพ่ือเปรียบเทียบผลการศึกษาท่ีไดวามีความแตกตางกันหรือไม	 โดย	 Oaxaca	
กำาหนดใหโครงสรางคาจางในกรณีที่ไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศมีคาเทากับโครงสรางคาจางชาย
หรือโครงสรางคาจางหญิงก็ได	 นั่นคือ	 	  	 และ	 	 ตามลำาดับ	 ในขณะที่	 Reimers	
กำาหนดใหโครงสรางคาจางกรณีไมมีการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติมีคาเทากับกึ่งกลางระหวาง
โครงสรางคาจางของแรงงานผิวขาวและแรงงานผิวดำา	 นั่นคือ	 	   	 	 	 Cotton	 	 มี
แนวคิดคลายกับ	 Reimers	 แตเห็นวาควรใหน้ำาหนักกับโครงสรางคาจางตามสัดสวนของประชากร	
มิใชใหน้ำาหนักเทากัน	 นั่นคือ	 	  	 โดยที่	 	 คือ	 สัดสวนของแรงงานผิวขาวตอ
แรงงานทั้งหมด	 และ	 	 คือ	 สัดสวนของแรงงานผิวดำาตอแรงงานทั้งหมด	 จากแนวคิดดังกลาวของ 
Reimers	และ	Cotton	สามารถนำามาปรับใชในการกำาหนดโครงสรางคาจางกรณีไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศได	 กลาวคือ	 โครงสรางคาจางกรณีไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศตามแนวคิดของ	 Reimers	 
และ	Cotton	จะมีคาเทากับ	 	  	 	และ	 	 	 	ตามลำาดับ	สวน	
Neumark	 และ	 	 Oaxaca	 and	 Ransom	 มีความเห็นวาโครงสรางคาจางกรณีไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศควรมีโครงสรางเหมือนโครงสรางคาจางที่ประมาณไดจากสมการคาจางรวมของท้ังเพศชาย
และหญิง	นั่นคือ		 		โดยที่	  	คือ	เวกเตอรของคาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณไดของแรงงาน
ทั้งหมด	(ทั้งเพศชายและหญิง)	

ขอมูล
	 การศึกษานี้ใชขอมูลจากโครงการสำารวจภาวะการทำางานของประชากรท่ัวราชอาณาจักร
ของสำานักงานสถิติแหงชาติ	 ระหวางเดือนกรกฎาคม-กันยายน	พ.ศ.	 2551	 โดยกลุมตัวอยางเปนผูอยู
ในกำาลังแรงงานอายุระหวาง	 15-60	 ป	 ที่เปนลูกจางรัฐบาล	 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ	 และลูกจางเอกชน	
(ไมนับรวมผูทำางานสวนตัว	 เพราะคาจางไมชัดเจน)	 ขอมูลมีลักษณะเปนแบบภาคตัดขวาง	 และ
เปนขอมูลระดับจุลภาคเฉพาะตัวบุคคล	 เนื่องจากบางรายใหขอมูลไมสมบูรณ	 จึงมีจำานวนขอมูลที่
ใชในการวิเคราะห	52,004	ตัวอยาง	จากจำานวนทั้งหมด	225,406	ตัวอยาง	โดยสาระสำาคัญเกี่ยวกับ
ขอมูลที่ใชมีดังนี้
	 1)	 กลุมตัวอยางเพศชายมีสัดสวนมากกวาเพศหญิงเล็กนอย	 โดยเพศชายมี	 27,592	 คน	
และเพศหญิงมีจำานวน	 24,412	 คน	 คิดเปนรอยละ	 53	 และรอยละ	 47	 ของจำานวนตัวอยางทั้งหมด	
ตามลำาดับ
	 2)	 แรงงานชายไดรับคาจางสูงกวาแรงงานหญิง	 โดยแรงงานชายไดรับคาจางเฉลี่ย	 8,082	
บาทตอเดือน	 ขณะที่แรงงานหญิง	 7,566	 บาทตอเดือน	 หรือคิดเปนรอยละ	 93	 ของคาจางเฉลี่ย
ของแรงงานชาย	 และแรงงานหญิงไดรับคาจางเฉลี่ยต่ำากวาแรงงานชายในทุกอาชีพ	 ยกเวนอาชีพ
ผูบัญญัติกฎหมาย	ขาราชการระดับอาวุโส	และผูจัดการ	
	 3)	 เมื่อพิจารณาประสบการณในการทำางานที่เรียกวา	 potential	 experience	 มีคาเทากับ	 
อายุของแรงงาน	 ลบจำานวนปการศึกษาทั้งหมดถึงขั้นสูงสุด	 และลบดวยจำานวนปที่ยังไมไดเริ่ม
เขาเรียน	 (6	 ป)	 พบวา	 แรงงานชายมีประสบการณเฉลี่ย	 12.98	 ป	 มากกวาแรงงานหญิงที่มี
ประสบการณเฉลี่ย	11.73	ป
	 4)	 แรงงานชายและหญิงท่ีไมมีการศึกษาหรือท่ีศึกษาต่ำากวาประถมศึกษามีสัดสวนไมตางกันนัก
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ในระดับประถมศึกษาขึ้นไปจนถึงอนุปริญญาแรงงานชายมีสัดสวนสูงกวาแรงงานหญิง	ขณะที่
แรงงานหญิงท่ีจบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยมีสัดสวนสูงกวาแรงงานชายอยางเห็นไดชัด	(รอยละ	
31.6	และ	รอยละ	18.4	ตามลำาดับ)	โดยเฉลี่ยแรงงานหญิงมีการศึกษา	10.25	ป	ขณะที่แรงงานชาย	
9.45	ป
	 5)	แรงงานชายที่มีสถานภาพสมรสคิดเปนรอยละ	 69	 ของจำานวนแรงงานชายทั้งหมด	 
สูงกวาแรงงานหญิงที่คิดเปนรอยละ	63.8		ของจำานวนแรงงานหญิงทั้งหมด
	 6)	 แรงงานชายมีช่ัวโมงการทำางานตอสัปดาหเฉล่ียมากกวาแรงงานหญิงเล็กนอย	โดยแรงงาน
ชายคิดเปน	46	ชั่วโมงตอสัปดาห	และแรงงานหญิง	45.2	ชั่วโมงตอสัปดาห
	 7)	 แรงงานชายสวนใหญมีอาชีพเปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ	คิดเปน
รอยละ	 22.4	 ของจำานวนแรงงานชายทั้งหมด	 รองลงมาเปนอาชีพการขายและการใหบริการขั้นพื้น
ฐาน	 และผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ	 คิดเปนรอยละ	 17.4	
และ	 15.2	 ตามลำาดับ	 ขณะที่แรงงานหญิงสวนใหญทำางานอาชีพการขายและการใหบริการขั้นพื้น
ฐานโดยคิดเปนรอยละ	 20.1	 ของจำานวนแรงงานหญิงทั้งหมด	 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ
และพนักงานในรานคาและตลาด	และเสมียน	คิดเปนรอยละ	13.5	และ	12.8	ตามลำาดับ
	 8)	 แรงงานสวนใหญทำางานในอุตสาหกรรมการผลิต	สำาหรับแรงงานชายคิดเปนรอยละ	20	
และแรงงานหญิงรอยละ	25.8	รองลงมา	ไดแก	อุตสาหกรรมการบริหารราชการ	การปองกันประเทศ
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ	และอุตสาหกรรมการกอสราง	ในกลุมแรงงงานชาย	สวนแรงงาน
หญิงเปนดานอุตสาหกรรมการศึกษา	และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม	การลาสัตว	และการปาไม	
	 9)	 แรงงานสวนใหญมีพ้ืนท่ีอาศัยและทำางานอยูในภาคกลาง	 คิดเปนรอยละ	 38	 และรอยละ	 40	
ของจำานวนแรงงานชายและหญิงทั้งหมด	 ตามลำาดับ	 รองลงมาคือ	 ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ	และ	ภาคใต	ตามลำาดับ

ผลก�รศึกษ�
	 ผลการประมาณสมการคาจางดวยวิธีการประมาณสองขั้นตอนของ	 Heckman	 (1979)	
แสดงในตารางที่	1	พบวา	ตัวแปรแลมดา	 	มีนัยสำาคัญทางสถิติทั้งแรงงานชายและหญิง	แสดงวา	
หากประมาณคาแบบจำาลองดวยวิธีกำาลังสองนอยท่ีสุด	 จะทำาใหคาสัมประสิทธ์ิท่ีประมาณคาไดมีความ
เอนเอียง	 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอคาจางท่ีเปนตัวเงินท่ีมีนัยสำาคัญทางสถิติของท้ังแรงงานชายและหญิง	
ไดแก	 ประสบการณการทำางาน	 ระดับการศึกษา	 สถานภาพสมรส	 ชั่วโมงทำางานตอสัปดาห	 อาชีพ	
อุตสาหกรรม	 และพื้นที่อาศัยและทำางานของแรงงาน	 โดยสัมประสิทธิ์ตัวแปรเหลานี้มีเครื่องหมาย
สอดคลองกับที่คาดหมายไว	 และมีคาไมเทากันระหวางชายและหญิง	 ผลการศึกษาชี้วา	 คาจางชาย
และหญิงมีโครงสรางแตกตางกัน	 โดยคาสัมประสิทธิ์ของบางตัวแปรของแรงงานชายสูงกวา
ของแรงงานหญิง	 และบางตัวแปรของแรงงานหญิงสูงกวาชาย	 และจากผลการคำานวณหาการเลือก
ปฏิบัติทางเพศโดยรวมของทุกตัวแปรชี้วา	มีการเลือกปฏิบัติเกิดขึ้นกับทั้งเพศหญิงและเพศชาย	
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ต�ร�งที่ 1 ผลการประมาณคาของปจจัยตางๆ	ที่มีผลกระทบตอคาจางที่เปนตัวเงินของแรงงานชายและหญิง

										ตัวแปร	 	 								ผูชาย		 	 																														ผูหญิง	

	 													คาสัมประสิทธิ์				คาคลาดเคลื่อน			คาสถิติ	Z								คาสัมประสิทธิ			คาคลาดเคลื่อน			คาสถิติ	Z

																																																							มาตรฐาน	 																																													มาตรฐาน

Exp 0.0358*** 0.0011 33.66 0.0430*** 0.0010 42.2

exp_sq -0.0003*** 0.0000 -14.13 -0.0007*** 0.0000 -26.75

Educ 0.0723*** 0.0017 42.34 0.0890*** 0.0022 40.19

Married	 0.0672***	 0.0084	 8.04	 -0.0338***	 0.0107	 -3.15

Lbhourhat 0.0353*** 0.0027 13.1 0.0382*** 0.0033 11.5

occ1 0.7165*** 0.0200 35.76 0.8619*** 0.0266 32.42

occ2 0.7808*** 0.0189 41.29 0.8700*** 0.0178 48.77

occ3 0.6002*** 0.0145 41.51 0.4627*** 0.0156 29.65

occ4 0.3879*** 0.0168 23.06 0.3263*** 0.0149 21.88

occ5 0.1785*** 0.0166 10.77 0.0882*** 0.0159 5.53

occ6 0.2518*** 0.0179 14.04 0.3299*** 0.0211 15.63

occ7 0.1651*** 0.0108 15.22 -0.0381** 0.0156 -2.44

occ8 0.2249*** 0.0114 19.65 0.2034*** 0.0180 11.29

ind1 -0.0462 0.0279 -1.66 -0.0774** 0.0330 -2.35

ind2 -0.1461*** 0.0298 -4.9 -0.1777** 0.0734 -2.42

ind3 0.1281*** 0.0440 2.91 0.0767 0.0887 0.87

ind5 0.7207*** 0.0384 18.78 0.8038*** 0.0643 12.51

ind6 0.0065 0.0146 0.44 0.0846*** 0.0220 3.84

ind7 -0.0333*** 0.0119 -2.8 -0.0172 0.0153 -1.13

ind8 -0.0104 0.0208 -0.5 0.0478*** 0.0181 2.65

ind9 0.2442*** 0.0174 14.07 0.2730*** 0.0300 9.1

ind10 0.4367*** 0.0287 15.24 0.4718*** 0.0314 15.02

ind11 -0.1088*** 0.0200 -5.43 0.1306*** 0.0243 5.38

ind12 0.3808*** 0.0310 12.28 0.4461*** 0.0440 10.14

ind13 0.4758*** 0.0312 15.24 0.4079*** 0.0422 9.66

ind14 0.2451*** 0.0291 8.43 0.3746*** 0.0296 12.66

ind15 0.0862*** 0.0288 2.99 0.1484*** 0.0281 5.28

ind16 -0.1821*** 0.0640 -2.85 -0.0833*** 0.0224 -3.71

ind17 0.4477 0.2921 1.53 0.8756** 0.3446 2.54

Bkk 0.4111*** 0.0129 31.83 0.3904*** 0.0134 29.22

Central 0.2392*** 0.0088 27.04 0.2069*** 0.0096 21.62

North 0.0069 0.0099 0.7 -0.0321*** 0.0106 -3.02

South 0.2159*** 0.0102 21.08 0.1171*** 0.0112 10.5

Lambda -.4649*** .0458 -10.16 .2032*** .0390 5.21

Constant 5.8750*** 0.1484 39.6 5.0313*** 0.1844 27.28

Number of obs 59158   68177  

Censored obs 31566   43765  
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Uncensored obs 27592   24412  

Wald chi2 27822.98   29571.18  

Prob > chi2 0.0000   0.0000  

หมายเหตุ:	**	และ		***	หมายถึง	มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ	95	และ	99	ตามลำาดับ

ที่มา:	จากการคำานวณ	

	 สำาหรับคาจางเฉลี่ยของแรงงานชายและหญิง	 (ที่นายจางเสนอ)	 ในรูปลอการิธึมธรรมชาติ
มีคาเทากับ	9.371		และ	8.745		คิดเปนจำานวนเงินเทากับ	11,748	บาท		และ	6,281	บาท		ตามลำาดับ	
ความแตกตางของคาจางเฉลี่ยระหวางแรงงานชายและหญิงจึงมีคาเทากับ	 5,467	 บาท	 สามารถ
จำาแนกความแตกตางของคาจางที่เกิดจากคุณลักษณะสวนบุคคลและการเลือกปฏิบัติทางเพศได 
ดังตารางที่	2	

ต�ร�งที่ 2	 ผลการจำาแนกความแตกตางของคาจางเฉลี่ยระหวางแรงงานชายและหญิงในภาพรวม	ประมาณสมการ

คาจางดวยวิธี	Heckman	two-step	estimation

	 ความแตกตางของคาจาง	 Oaxaca	 Oaxaca	 Cotton	 Oaxaca

		 	 (ผูชาย)	 (ผูหญิง)	 	 and

     Ransom

ความแตกตางของคาจางระหวางชายและหญิง	 0.6261 0.6261 0.6261 0.6261

ความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล	 -0.0602 -0.1032 -0.0802 -0.0412

  (-10)4 (-16)4 (-13)4 (-6)4

การเลือกปฏิบัติทางเพศ	 0.6863 0.7293 0.7063 0.6673

  (110)4 (116)4 (113)4 (106)4

หมายเหตุ:

                          โดยที่	 	 	 	 	 คือ	 เวกเตอรของคาสัมประสิทธิ์ในกรณีที่ไมมีการ

เลือกปฏิบัติทางเพศ	ในกรณี	Oaxaca	(ผูชาย)		 	Oaxaca	(ผูหญิง)		  Cotton 

และ	Oaxaca	และ	Ransom		

 4ตัวเลขในวงเล็บแสดงสัดสวนเปนรอยละของความแตกตางแตละประเภทตอความแตกตางของคาจาง

ที่มา:	จากการคำานวณ

	 จากแนวคิดของ	Oaxaca	(1973)	หากสมมติใหโครงสรางคาจางชายเปนโครงสรางคาจาง
ในกรณีท่ีไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 ความแตกตางของคาจางเฉล่ียระหวางแรงงานชายและหญิงท่ี

ต�ร�งที่ 1	(ตอ)				      
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เกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศคิดเปนรอยละ	 110	 ของความแตกตางของคาจางท้ังหมด	 อีกรอยละ	 -10	

เกิดจากความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานชายและหญิง	 คิดเปนจำานวนเงิน	
1.10X5,467	เทากับ	6,014	บาท	และ	-0.10X5,467	เทากับ	-547	บาท		ตามลำาดับ	หมายความวา	
หากไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ	แรงงานหญิงควรไดรับคาจางสูงกวาแรงงานชาย	547	บาท	
	 หากสมมติใหโครงสรางคาจางหญิงเปนโครงสรางคาจางในกรณีที่ไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศ	 พบวา	 ความแตกตางของคาจางเฉลี่ยที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศจะสูงกวาในกรณี
ที่สมมติใหโครงสรางคาจางชายเปนโครงสรางคาจางในกรณีที่ไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 โดยคิด
เปนรอยละ	116	ของความแตกตางของคาจางทั้งหมด	อีกรอยละ	-16	เกิดจากความแตกตางของคุณ
ลักษณะสวนบุคคลคิดเปน	1.16X5,467	เทากับ	6,342	บาท	และ	-0.16X5,467	เทากับ	-875	บาท	
ตามลำาดับ	 น่ันคือ	 หากไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 แรงงานหญิงควรไดรับคาจางสูงกวาแรงงานชาย
875	บาท	
	 ตามแนวคิดของ	 Cotton	 (1988)	 กำาหนดใหโครงสรางคาจางในกรณีไมมีการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศเปน	 convex	 linear	 combination	 ระหวางโครงสรางคาจางชายและโครงสรางคาจางหญิง
นั้น	ความแตกตางของคาจางเฉลี่ยท่ีเกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศจะมีคาเทากับรอยละ	113		สวน
อีกรอยละ	-13		เกิดจากความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล	คิดเปนจำานวนเงินได	1.13X5,467	
เทากับ	6,178	บาท	และ	 -0.13X5,467	 เทากับ	 -711	บาท	ตามลำาดับ	หมายความวา	หากไมมีการ
เลือกปฏิบัติทางเพศ	แรงงานหญิงควรไดรับคาจางสูงกวาแรงงานชาย	711	บาท	
	 ตามแนวคิดของ	Oaxaca	 and	Ransom	 (1994)	 กำาหนดใหโครงสรางคาจางในกรณีไมมี
การเลือกปฏิบัติทางเพศเทากับโครงสรางคาจางของแรงงานรวมทั้งชายและหญิง	 พบวา	 ความ
แตกตางของคาจางเฉล่ียท่ีเกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศคิดเปนรอยละ	 106	 ของความแตกตางของ
คาจางท้ังหมด	 อีกรอยละ	 -6	 เกิดจากความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล	คิดเปนจำานวนเงินได	
1.06X5,467	 เทากับ	 5,795	 บาท	 และ	 -0.06X5,467	 เทากับ	 -328	 บาท	 หากไมมีการเลือกปฏิบัติ 
ทางเพศ	แรงงานหญิงควรไดรับคาจางสูงกวาแรงงานชายเปนจำานวนเงิน	328	บาท	
	 ไมวาจะใชขอสมมติโครงสรางคาจางในกรณีไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศตามแนวคิดใด
ก็ตาม	 ผลการศึกษาช้ีวา	 โดยรวมแลวมีการเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจาง	 และสาเหตุท่ีแรงงานหญิง
ไดรับคาจางต่ำากวาแรงงานชายเกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศเทานั้น	 มิไดเกิดจากความแตกตาง
ของคุณลักษณะสวนบุคคลของแรงงานชายและหญิง	 หากไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศแลวแรงงาน
หญิงจะไดรับคาจางสูงกวาแรงงานชาย
	 นอกจากน้ี	หากจำาแนกแรงงานตามชวงอายุ	 ในท่ีน้ีแบงออกเปน	3	ชวง	 คือ	แรงงานวัยหนุมสาว	
(15-24	ป)	แรงงานวัยกลางคน	(25-54	ป)	และแรงงานวัยสูงอายุ	 (55-60	ป)	พบวา	ตัวแปรแลมดา
มีนัยสำาคัญทางสถิติในทุกชวงอายุของแรงงานชาย	 นั่นคือ	 หากประมาณสมการคาจางแรงงานชาย
ดวยวิธีกำาลังสองนอยท่ีสุดจะเกิดปญหาความเอนเอียงจากการเลือกตัวอยาง	 เชนเดียวกับกรณีแรงงาน
หญิงชวงวัยหนุมสาว	 และชวงวัยกลางคน	 กรณีนี้จึงตองประมาณสมการคาจางดวยวิธี	 Heckman 
two-step	 estimation	 สวนในกรณีแรงงานหญิงวัยสูงอายุพบวา	 ไมมีนัยสำาคัญทางสถิติ	 นั่นคือ	 
การประมาณสมการคาจางแรงงานหญิงในชวงวัยสูงอายุดวยวิธีกำาลังสองนอยท่ีสุดจะไมเกิดปญหา
ความเอนเอียงจากการเลือกตัวอยาง	 จึงใชการประมาณสมการคาจางดวยวิธีกำาลังสองนอยที่สุดได	
ผลการศึกษาพบวา	 การเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจางในแรงงานหญิงสูงวัยมีนอยกวาในแรงงาน
กลุมที่อายุต่ำากวาดังแสดงในตารางที่	3	
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ต�ร�งที่ 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาจางระหวางแรงงานชายและแรงงานหญิงจำาแนกตามอายุ

	 จำาแนกความแตกตางของคาจาง Oaxaca Oaxaca Cotton Oaxaca

	 	 (ผูชาย)	 (ผูหญิง)	 	 and

     Ransom

แรงงานวัยหนุมสาว    

ความแตกตางของคาจางระหวางชายและหญิง	 0.038	 0.038	 0.038	 0.038

ความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล	 -0.132	 -0.171	 -0.150	 -0.133

  (-345) (-445) (-390) (-347)

การเลือกปฏิบัติทางเพศ	 0.170	 0.209	 0.188	 0.172

  (445) (545) (490) (447)

แรงงานวัยกลางคน    

ความแตกตางของคาจางระหวางชายและหญิง	 0.634	 0.634	 0.634	 0.634

ความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล	 -0.025	 -0.070	 -0.047	 -0.010

  (-4) (-11) (-7) (-1)

การเลือกปฏิบัติทางเพศ	 0.659	 0.704	 0.681	 0.644

  (104) (111) (107) (101)

แรงงานวัยสูงอายุ    

ความแตกตางของคาจางระหวางชายและหญิง	 1.274	 1.274	 1.274	 1.274

ความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคล	 0.136	 0.054	 0.103	 0.140

  (11) (4) (8) (11

การเลือกปฏิบัติทางเพศ	 1.138	 1.220	 1.171	 1.134

  (89) (96) (92) (89)

หมายเหตุ:	คำานวณเหมือนตารางที่	2

ที่มา:	จากการคำานวณ

	 กรณีแรงงานวัยหนุมสาว	 พบวา	 คาจางเฉลี่ยของแรงงานชายและหญิงในรูปลอการิธึม 
ธรรมชาติมีคาเทากับ	 8.871	 และ	 8.833	 	 คิดเปนจำานวนเงิน	 7,126	 บาท	 และ	 6,858	 บาท	 
ตามลำาดับ	ดังนั้น	ความแตกตางของคาจางเฉลี่ยระหวางแรงงานชายและหญิงจึงมีคา	7,126-6,858	
เทากับ	 268	บาท	 โดยความแตกตางของคาจางที่เกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศตามแนวคิดตางๆ 
อยูในชวงรอยละ	445	ถึง	รอยละ	545	ของความแตกตางของคาจางท้ังหมด	คิดเปน	4.45X268	เทากับ	 
1,193	บาท	 ถึง	5.45X268	 เทากับ	1,461	บาท	ตามลำาดับ	ขณะท่ีความแตกตางของคาจางท่ีเกิดจาก 
ความแตกตางของคุณลักษณะสวนบุคคลคิดเปนรอยละ	-345	ถึง	-445	คิดเปน	-3.45X268	เทากับ
-925	 บาท	 ถึง	 -4.45X268	 เทากับ	 -1,193	 บาท	 ตามลำาดับ	 นั่นคือ	 หากไมมีการเลือกปฏิบัติ 
ทางเพศดานคาจาง	 แรงงานหญิงควรไดรับคาจางสูงกวาแรงงานชายคิดเปนจำานวนเงิน	 925	 ถึง	
1,193	บาท	จากการคำานวณในทำานองเดียวกันในกรณีแรงงานวัยกลางคน	พบวา	มีการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศเชนกัน	โดยแรงงานหญิงควรไดรับคาจางสูงกวาแรงงานชาย	89	บาท	ถึง	979	บาท	ขณะที่
กรณีกลุมแรงงานวัยสูงอายุ	 พบวา	 	 หากสมมติวาไมมีการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 แรงงานหญิงก็ยังคง
ไดรับคาจางต่ำากวาแรงงานชาย	823	ถึง	2,263		บาท	เนื่องดวยความแตกตางดานคุณลักษณะสวน
บุคคลระหวางแรงงานชายและหญิง	
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สรุปและขอเสนอแนะ
	 การศึกษาการเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจางในตลาดแรงงานไทยครั้งนี้	 ใชขอมูลจาก
โครงการสำารวจภาวะการทำางานของประชากร	 สำานักงานสถิติแหงชาติ	 สำารวจระหวางเดือน
กรกฎาคม-กันยายน	พ.ศ.	2551	โดยศึกษาเฉพาะผูอยูในกำาลังแรงงานอายุระหวาง	15	-	60	ป	ที่เปน 
ลูกจางรัฐบาล	 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ	 และลูกจางเอกชน	 ทั้งเพศชายและหญิง	 และเลือกใชวิธีการ 
ประมาณคาแบบสองขั้นตอน	 ของ	 Heckman	 (1979)	 ในการประมาณสมการคาจางของแรงงาน
ชายและหญิง	เพื่อแกไขปญหาความเอนเอียงจากการเลือกตัวอยาง	และใชแนวคิดการจำาแนกความ 
แตกตางของคาจางของ	Oaxaca	(1973)	Cotton	(1988)	และ	Oaxaca	and	Ransom	(1994)
	 สาเหตุที่แรงงานหญิงไดรับคาจางต่ำากวาแรงงานชายไมไดเกิดจากความแตกตางของคุณ
ลักษณะสวนบุคคล	 หากแตเกิดจากการเลือกปฏิบัติทางเพศ	 ทำาใหแรงงานหญิงไดรับคาจางต่ำากวา 
แรงงานชาย	ขอคนพบน้ีสอดคลองกันในแรงงานหญิงชวงวัยหนุมสาวและวัยกลางคน	สวนในวัยสูงอายุ	
พบวา	 ความแตกตางในคาจางมีผลมาจากความแตกตางในคุณลักษณะบุคคลรวมดวย	 นอกเหนือ
จากผลของการเลือกปฏิบัติทางเพศที่เปนสาเหตุหลักที่อธิบายความแตกตางคาจาง	 ผลการศึกษา 
ยังชี้ใหเห็นวา	การเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจางมีความรุนแรงในกลุมแรงงานที่อายุนอย	
	 ผลการศึกษาน้ีสะทอนใหเห็นวา	 มีการเลือกปฏิบัติทางเพศดานคาจางในตลาดแรงงานไทย	
แรงงานหญิงถูกเลือกปฏิบัติใหไดรับคาจางต่ำากวาแรงงานชาย	 รัฐบาลควรใหความสำาคัญในเรื่องนี้
อยางจริงจัง	 โดยดูแลไมใหมีการกีดกันแรงงานหญิงที่สมรสแลว	 (marriage	 discrimination)	 หรือ
หญิงมีครรภ	 (pregnancy	 discrimination)	 ใหไดรับการปฏิบัติเทาเทียมกันกับผูสมัครงานหรือพนักงาน
อื่นๆ	 และพิจารณาที่ความสามารถเปนหลัก	 ทั้งนี้ควรแกปญหาในกลุมแรงงานอายุนอยกอนเพราะ
เปนกลุมที่มีความรุนแรงในการเลือกปฏิบัติทางเพศสูงที่กวากลุมอื่นๆ	 อยางไรก็ตาม	 งานศึกษานี้
ครอบคลุมเฉพาะคาจางของแรงงานในระบบ	แตมีความเปนไปไดที่จะมีการเลือกปฏิบัติทางเพศของ
แรงงานนอกระบบดวย	 และอาจจะมีความรุนแรงมากกวาที่พบกับแรงงานในระบบ	 กฎหมายแรง
งานในปจจุบันใหความคุมครองเฉพาะกับแรงงานในระบบ	 แตมีแรงงานหญิงจำานวนมากที่ทำางาน
นอกระบบและไมไดรับความคุมครอง	 รวมถึงไมไดรับประโยชนจากประกันสังคม	 การบังคับใชพระ
ราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทำาที่บาน	 พ.ศ.	 2553	 รวมถึงการเปดโอกาสใหแรงงานนอกระบบ
สามารถเขารวมประกันสังคมไดจึงถือวาเปนเรื่องดี	
	 การศึกษาในอนาคต	 ควรศึกษาความเปนไปไดในการใช	 affirmative	 action	 ที่กำาหนด
โควตาสัดสวนแรงงานแตละเพศเพื่อสรางสมดุลระหวางแรงงานชายและหญิง	 กรณีนี้พบในประเทศ
นอรเวยที่กำาหนดใหบริษัททุกแหงที่มีคณะกรรมการบริหารมากกวา	 5	 คน	 ตองจางแรงงานเพศใด
เพศหนึ่งไมเกินรอยละ	 60	 ของแรงงานทั้งหมด	 เปนตน	 นอกจากนี้	 ควรศึกษาเรื่องการเลือกปฏิบัติ
ทางเพศดานอื่นๆ	 ดวย	 เชน	 การจางงาน	 การเลื่อนตำาแหนง	 เปนตน	 รวมถึงศึกษาแยกยอยไปวา
มีการเลือกปฏิบัติที่เกิดจากสถานภาพสมรส	 อาชีพ	 และอุตสาหกรรมหนึ่งๆ	 หรือไม	 โดยในทาง 
เทคนิคจำาเปนตองคิดคนวิธีการแกไขปญหาความเอนเอียงอันเน่ืองมาจากการเลือกกลุมตัวอยาง	เพราะ
ไมสามารถสังเกตขอมูลของแรงงานที่ไมเขาสูตลาดแรงงานที่จำาแนกตามสถานภาพสมรส	 อาชีพ	
และอุตสาหกรรมได

30



ฉัตรมณี ขอเพชร และ กิริย� กุลกลก�ร

เอกส�รอ�งอิง
Arrow, K. J. 1973. “The theory of discrimination.” In O. Ashenfelter and A. Rees. (eds.). 
 Discrimination in Labor Markets. Princeton, NJ: Princeton University Press, 3-42.
Becker, G. S. 1957. The Economics of Discrimination. Chicago: University of Chicago Press.
Baldwin,	 M.	 and	 W.	 G.	 Johnson.	 1992.	 “Estimating	 the	 employment	 effects	 of	 wage	 
 discrimination.” The Review of Economics and Statistics 74 (3): 446-455.
Cotton, J. 1988. “On the decomposition of wage differentials.” The Review of Economics  
 and Statistics  70 (2): 236-243.
Galor, O. and D. N. Weil. 1996. “The gender gap, fertility and growth.” American Economic  
 Review 86 (1): 374-387.
Heckman, J. J. 1979. “Sample selection bias as a specification error.” Econometrica  
 47 (1): 153-161.
Neumark,	 D.	 1988.	 “Employers’	 discrimination	 behavior	 and	 the	 estimation	 of	 wage	 
 discrimination.” Journal of Human Resource 23 (3): 279-295.
Oaxaca,	R.	L.	1973.	“Male-female	wage	differentials	in	urban	labor	markets.” International  
 Economic Review 14 (4): 693-709.
Oaxaca,	R.	L.	and	M.	R.	Ransom.	1994.	“On	discrimination	and	the	decomposition	of	wage	 
 differentials.” Journal of Econometrics 61 (1): 5-21.
Mahatthanasomboon,	P.	1983.	Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Market:  
 Bangkok Metropolis. Master	Thesis	in	Economics,	Thammasat	University.
Phelps, E. 1972.  “The statistical theory of racism and sexism.” American Economic Review 
 62 (4): 659-661.
Reimers, C. W. 1983. “Labor market discrimination against Hispanic and black men.”  
 The Review of Economics and Statistics 65 (4): 570-579.
Sinha,	N.,	D.	Raju,	and	A.	Morrison.		2007.	“Gender	equality,	poverty	and	economic	growth.” 
 World Bank  Policy Research Working Paper No. 4349. The World Bank, Washington, D.C.
Thomas, D. 1997. “Income, expenditures and health outcomes: Evidence on intra- 
 household resource allocation.” In L. Haddad, J. Hoddinott, and H. Alderman. 
  (eds.). Intra-household Resource Allocation in Developing Countries: Models, 
  Methods, and Policy. Baltimore: John Hopkins Press, 142-164.

31




